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Cần Thơ, ngày         tháng        năm 2026 

TỜ TRÌNH 

Dự thảo Quyết định ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo  

trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Cần Thơ 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ, 

 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 

87/2025/QH15, Sở Giáo dục và Đào tạo kính trình dự thảo Quyết định của Ủy 

ban nhân dân thành phố ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo 

trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Cần Thơ, cụ thể như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT PHẢI BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH 

1. Cơ sở chính trị, pháp lý 

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Giáo dục số 123/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15; Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 

87/2025/QH15; 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 

tháng 6 năm 2025;  

Căn cứ Luật Nhà giáo ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Nghị quyết số 248/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025 của 

Quốc hội về một số cơ chế, chính sách đặc thù, vượt trội để thực hiện đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo; 

Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành 

Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; 

Căn cứ Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 

01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để 

tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị 

định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà 

soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật; 

Căn cứ điểm đ khoản 1 Điều 11 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31 

Dự thảo 



2 

tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

Điều của Luật Nhà giáo, quy định: 

đ) Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ quy định tại Điều này, quy định của 

pháp luật có liên quan và điều kiện thực tế của địa phương, ban hành quy chế 

điều động nhà giáo để tổ chức thực hiện điều động nhà giáo đối với các trường 

hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này. Quy chế điều động nhà giáo quy 

định cụ thể về đối tượng, thời hạn, thời điểm điều động nhà giáo và các nội dung 

liên quan khác phù hợp với điều kiện thực tế”. 

Căn cứ điểm e khoản 2 Điều 12 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP quy định: 

e) Ủy ban nhân dân cấp tỉnh căn cứ quy định tại Điều này, quy định của 

pháp luật có liên quan và điều kiện thực tế của địa phương ban hành quy chế 

thuyên chuyển nhà giáo để tổ chức thực hiện thuyên chuyển nhà giáo đối với các 

trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này. Quy chế thuyên chuyển nhà 

giáo quy định cụ thể về đối tượng, thời điểm thuyên chuyển nhà giáo và các nội 

dung liên quan khác phù hợp với điều kiện thực tế”. 

2. Cơ sở thực tiễn 

Hiện tại, toàn thành phố có 1.161 cơ sở giáo dục công lập (108 cơ sở do Sở 

Giáo dục và Đào tạo quản lý, 1.053 cơ sở thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban 

nhân dân xã, phường). Số người làm việc được giao là 42.076 người (theo Quyết 

định số 585/QĐ-UBND ngày 11 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân thành 

phố về việc giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, 

tự bảo đảm một phần chi thường xuyên năm 2025 của thành phố Cần Thơ). Tại 

thời điểm tháng 5 năm 2026, số giáo viên công lập trên địa bàn thành phố là 34.009 

người. 

Hằng năm, nhu cầu thuyên chuyển, điều động của giáo viên nói riêng và 

đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ngành Giáo dục nói chung là rất lớn. Đây là 

việc làm thường niên nhằm vừa nâng cao chất lượng, hiệu quả sử dụng đội ngũ, 

vừa tạo điều kiện cho những giáo viên, nhân viên có điều kiện về công tác gần 

nhà, góp phần ổn định cuộc sống và an tâm công tác.  

Thực hiện quy định của Nghị định số 93/2026/NĐ-CP, Sở Giáo dục và Đào 

tạo đã dự thảo Quyết định ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo 

trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Cần Thơ và ban hành 

Công văn số 2477/SGDĐT-TCCB ngày 29 tháng 5 năm 2026 về việc xin ý kiến 

đối với dự thảo Quyết định ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo 

trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Cần Thơ (văn bản đính 

kèm). 

Từ những cơ sở nêu trên, việc ban hành Quyết định của Ủy ban nhân dân 

thành phố ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong các cơ sở 

giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Cần Thơ để quản lý, tổ chức thực hiện 

việc điều động, thuyên chuyển nhà giáo một cách đồng bộ, thống nhất là hết sức 

cần thiết.     
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II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG QUYẾT ĐỊNH  

1. Mục đích 

Ban hành Quyết định nhằm quy định chi tiết điểm đ khoản 1 Điều 11 và 

điểm e khoản 2 Điều 12 Nghị định số 93/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2026 

của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật Nhà 

giáo; quy định đối tượng, nguyên tắc, thời hạn, thời điểm thực hiện điều động, 

thuyên chuyển nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập, cơ quan, đơn vị trên địa 

bàn thành phố Cần Thơ; thuyên chuyển nhà giáo từ cơ sở giáo dục công lập thuộc 

thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ đến cơ sở giáo dục, 

cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương khác và ngược lại. 

2. Quan điểm xây dựng Quyết định 

Đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp và tính thống nhất của văn bản trong hệ 

thống pháp luật; đảm bảo tuân thủ đúng thẩm quyền, hình thức, trình tự, thủ tục 

xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật và đảm bảo tính minh bạch, khả 

thi, kịp thời của văn bản quy phạm pháp luật. 

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG QUYẾT ĐỊNH 

1. Ủy ban nhân dân thành phố thống nhất xây dựng Quyết định ban hành 

Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập 

trên địa bàn thành phố tại Công văn số 3027/UBND-KGVX ngày 11 tháng 6 năm 

2026. 

 2. Cơ quan soạn thảo (Sở Giáo dục và Đào tạo) xây dựng hồ sơ dự thảo 

Quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quy chế điều động, thuyên 

chuyển nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn thành phố Cần 

Thơ. Hồ sơ được gửi đăng Cổng thông tin điện tử thành phố Cần Thơ; xin ý kiến 

đóng góp của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, các Sở, ban, ngành 

thành phố, các đơn vị trực thuộc Sở, Ủy ban nhân dân xã, phường.  

3. Cơ quan soạn thảo tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý của 80 đơn 

vị; gửi Sở Tư pháp thẩm định. Trên cơ sở thẩm định của Sở Tư pháp tại Báo cáo 

số ………/BC-STP ngày …….. tháng … năm 2026. Cơ quan soạn thảo đã tiếp 

thu ý kiến thẩm định tại Báo cáo số …../BC-SGDĐT ngày ….. tháng …. năm 

2026. 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH 

1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 

a) Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định đối tượng, nguyên tắc, thời hạn, thời điểm thực hiện 

điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập, cơ quan, đơn 

vị trên địa bàn thành phố Cần Thơ; thuyên chuyển nhà giáo từ cơ sở giáo dục công 

lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ đến cơ sở 

giáo dục, cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương khác và 

ngược lại. 
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b) Đối tượng áp dụng 

* Đối tượng điều động 

- Nhà giáo thuộc danh sách biên chế dôi dư khi thực hiện sắp xếp lại cơ sở 

giáo dục hoặc do biến động về quy mô lớp học, môn học, ngành, nghề đào tạo; 

- Nhà giáo có nguyện vọng được điều động đến công tác tại vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội 

đặc biệt khó khăn; 

- Nhà giáo đã hoàn thành thời gian được điều động đến công tác tại vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, biên giới, hải đảo và vùng có điều kiện kinh 

tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo quyết định điều động của cơ quan có thẩm 

quyền; 

- Nhà giáo có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ tốt, có nhiều kinh nghiệm 

trong giảng dạy, giáo dục hoặc quản lý, có khả năng hỗ trợ nâng cao chất lượng 

cho cơ sở giáo dục hoặc hỗ trợ chuyên môn cho cơ quan quản lý giáo dục; 

- Nhà giáo được quy hoạch hoặc bổ nhiệm chức vụ cán bộ quản lý cơ sở 

giáo dục được điều động nhằm bố trí, sắp xếp đội ngũ phù hợp với yêu cầu nhiệm 

vụ hoặc nhằm bảo đảm không giữ chức vụ quá thời hạn theo quy định của pháp 

luật chuyên ngành; 

- Nhà giáo được cơ quan có thẩm quyền điều động có thời hạn để hỗ trợ các 

cơ sở giáo dục đang thiếu nhà giáo hoặc đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ chuyên môn 

của cơ quan quản lý giáo dục. 

* Đối tượng thuyên chuyển: nhà giáo, nhà giáo giữ chức vụ cán bộ quản lý 

cơ sở giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập có nguyện vọng thuyên chuyển. 

* Các tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa phương và cá nhân có liên quan. 

2. Bố cục dự thảo Quyết định 

Quy chế của Ủy ban nhân dân thành phố gồm 06 Điều: 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Điều 2. Đối tượng áp dụng  

Điều 3. Nguyên tắc điều động, thuyên chuyển nhà giáo 

Điều 4. Điều động nhà giáo 

Điều 5. Thuyên chuyển nhà giáo 

Điều 6. Tổ chức thực hiện 

3. Nội dung cơ bản của dự thảo Quyết định 

Quyết định ban hành Quy chế quy định cụ thể việc điều động, thuyên 

chuyển nhà giáo trên địa bàn thành phố, gồm: đối tượng, nguyên tắc, thời hạn, 

thời điểm thực hiện điều động, thuyên chuyển nhà giáo chưa được quy định cụ 

thể tại điểm đ khoản 1 Điều 11 và điểm e khoản 2 Điều 12 Nghị định số 
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93/2026/NĐ-CP ngày 31 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật Nhà giáo. 

Thuyết minh:  

Việc điều động, thuyên chuyển nhà giáo là nhu cầu tất yếu, thường xuyên 

của cơ quan quản lý và nhà giáo, nhà giáo giữ chức vụ quản lý nhằm nâng cao 

hiệu quả sử dụng đội ngũ cũng như đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của cá nhân 

nhà giáo. Đặc biệt, trong bối cảnh hiện tại, số lượng cơ sở giáo dục trong phạm vi 

quản lý rất nhiều, số lượng nhà giáo, nhà giáo giữ chức vụ quản lý tương đối lớn.  

Việc ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển sẽ giúp cơ quản quản lý 

và nhà giáo dễ dàng hơn trong việc thẩm định, thực hiện hồ sơ; giúp rút ngắn thời 

gian thực hiện, tạo thuận lợi cho cơ quản quản lý và nhà giáo. 

V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN 

BẢN GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ) 

………. 

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC 

THI HÀNH QUYẾT ĐỊNH VÀ THỜI GIAN TRÌNH BAN HÀNH 

1. Sở Giáo dục và Đào tạo 

2. Sở, ban ngành có liên quan 

3. Ủy ban nhân dân cấp xã 

4. Các cơ sở giáo dục 

Nguồn lực tài chính: không phát sinh thêm kinh phí. 

Thời gian trình Ủy ban nhân dân thành phố ban hành: tháng 7 năm 2026. 

Trên đây là Tờ trình dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố 

ban hành Quy chế điều động, thuyên chuyển nhà giáo trong các cơ sở giáo dục 

công lập trên địa bàn thành phố Cần Thơ, Sở Giáo dục và Đào tạo kính trình Ủy 

ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định./. 

(Xin gửi kèm theo: Dự thảo Quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố; 

Bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo; Bảng tổng hợp ý kiến góp ý của các 

cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân; Báo thẩm định của Sở Tư pháp; Báo cáo tiếp 

thu ý kiến thẩm định; Văn bản có liên quan) 

Nơi nhận:                                                                             
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các TCHC thuộc Sở; 

- Lưu: VT, QLCL (GDDT). 

Q. GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Thị Huyền 

 


